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Lettre recommandée avec AR.

Objet : déclenchement du processus de veille sociale.

Copie : M. Blouet, Inspection du Travail.

Monsieur,

Monsieur Alain HUBERDEAU

Directeur Général de la Compagnie BRIT AIR
CS 27925

29679 MORLAIX CEDEX

A CDG, le 5 janvier 2010

La spécialisation envisagée par Brit Air et Régional est a 'origine d’un désaccord profond entre
les salariés que nous représentons et la Direction de BRIT AIR. Les conséquences sociales et
les incertitudes que ce projet laisse planer sur I'emploi et les carrieres pourraient amener notre
Organisation a déposer prochainement un préavis de greve.

Néanmoins, dans un souci de concertation et pour éviter que ce différend ne dégénére en
conflit collectif, j'ai 'nonneur de vous demander de proposer, sans délais, un calendrier de
réunions afin que nous puissions y trouver une solution concertée, et ceci, conformément au
dispositif de veille sociale et de prévention des conflits du Protocole Syndical.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de

ma considération distinguée. ’

-

Sébastien RIUS

Représentant Syndical du SPAC BRIT AIR
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