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MEMO APPEL D'OFFRE n° 2

De : Anne-Nathalie SEBELIN A : REGIONAL, BRITAIR et
AIR FRANCE

Copies : Philippe BARDON, Jérome
CAZADE, Caroline GRANGE, Marc
VITALLY

N/Réf. : NOTE DRH ANS 091210 bis Date :le 10/12/09

Objet : Recrutements par Transavia France de PNT Groupe AF/KL

1 BESOINS

Transavia France ouvre au recrutement cinqg (5) postes d’OPL a pourvoir en
application de l'article 2 de l'avenant n°5 en date du 07.12.2009 a I|’Accord
Collectif d’Entreprise du PNT de Transavia France du 27.06.2008.

2 METHODOLOGIE

1.1 Rétro-planning prévisionnel

Début SADE des pilotes concernés : 8 mars 2010

Fin des préavis contractuels : 7 mars 2010
Signature des lettres d’engagement 19 janvier 2010
Fin des sélections : 15 janvier 2010
Début des sélections : 3 janvier 2010

Fin de dépot des candidatures : 31 décembre 2009
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2.COomM

1.2 Processus de sélection
1.2.1 RAPPEL des critéres techniques pour les OPL

% Minimum de 1000 HDV sur avion JAR 25 ;
% Anglais OACI (FCL 1.028) niveau 4 minimum

1.2.2 RAPPEL du processus de sélection

1) Entretien(s) au siege d’Orly avec un membre de I'encadrement de la
Direction des Opérations Aériennes (RDOA ou RDFE) et de la DRH ou la
DOA adjointe.

2) Consultation des dossiers professionnels (partie technique uniguement)
par le RDOA au siege de I'employeur aprées accord écrit des candidats;

3) Si retenu, le candidat recevra une lettre d’engagement et sera invité a
adresser sa lettre de démission dans le délai imparti.

1.2.3 RAPPEL ordre de sélection et spécificités Groupe AF/KL

Une totale priorité est donnée aux candidats en provenances d’Air France et des
filiales majoritaires francaises du groupe Air France / KLM (DB et YS) pour ce
9°™® appareil exploité pour la saison IATA Eté 2010.

Les candidatures (CV + Lettre de motivation + autorisation d’acceés au dossier
professionnel) seront réceptionnées sur la boite email ouverte spécialement. Bien
préciser SVP qu'il s’agit de I’APPEL D'OFFRE n° 2.

Messagerie : recrutement.pnt.filiales@fr.transavia.com

Tous les candidats ayant postulé précédemment doivent impérativement
renouveler leur candidature par ce biais.

IMPORTANT : la date limite de réception des candidatures a été fixée au
31 décembre 2009.

Enfin, nous précisons aux candidats qu’un contréle simulateur intermédiaire
interviendra au cours du stage de qualification de type.

Cordialement,
Anne-Nathalie SEBELIN
Directeur des Ressources Humaines



